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Юридический адрес:
652265, РФ, Кемеровская область, Тяжинский район, д. Старый Урюп, ул. Советская, 28
Телефон: 96-1-28
Адрес сайта: http:// Stusadsol.kuz-edu.ru
Учредитель: Администрация Тяжинского муниципального округа
Начальника УО: Коренькова Наталья Владимировна
МБДОУ «Староурюпский детский сад «Солнышко» функционирует на основе Устава, 
зарегистрированного 27.11.2020г.
Лицензия Серия 42Л01 № 0003638 от 13.12.2016г. Регистрационный № 16619 от 23.12.2016г.
 Заведующий МБДОУ: Андреева Наталья Владимировна
Образование: средне - специальное, Кемеровский педагогический колледж,  
Автономная некоммерческая организация дополнительного образования
«Сибирский государственный институт непрерывного дополнительного образования»
 Квалификация по диплому: дошкольное воспитание, менеджмент в образовании
Общий стаж: 30 лет.
Стаж работы в должности «Руководитель»: 15 лет
Режим работы: 10,5 часов, рабочая неделя- 5 дней
Основная  функция: воспитание и обучение, обслуживание, уход,

присмотр и оздоровление.
МБДОУ функционирует с 1969 года.
Здание нетиповое, приспособленное, кирпичное. 
Занимает площадь 372.7 кв.м.
Нормативная наполняемость –30 детей
. Реальная наполняемость 15 детей.
Кадры:
Обслуживающий персонал: 6
Воспитателей: 1
Административно-управленческий персонал: 1.
В ДОУ – одна разновозрастные группы (1.5 – 7 лет) – 20 воспитанников.
Состав воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из полных
семей. Но  есть семьи  малообеспеченные,  которым  в  течение  года  оказывалась
материальная помощь. Эти семьи взяты на контроль родительским комитетом.
Годовой план составлен в соответствии с

 Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (от
29.12.2012 года № 273-ФЗ)

 Федеральным государственным образовательным стандартом
дошкольного образования (приказ Министерства

образования и науки РФ от 17 октября 2013 г.
                                         №1155)

СП  2.4.3648-20  –  Санитарно-эпидемиологические  требования  ‒
Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические
требования  к  организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и
оздоровления  детей  и  молодежи»,  утвержденные  постановлением
Главного государственного санитарного врача Российской Федерации
от  28  сентября  2020  г.  №  28  (зарегистрировано  Министерством
юстиции Российской Федерации 18 декабря 2020 г, регистрационный
№ 61573), действующим до 1 января 2027 года; 

 - СанПиН 1.2.3685-21 – Санитарные правила и нормы СанПиН 1.2.3685-
21  «Гигиенические  нормативы  и  требования  к  обеспечению
безопасности  и  (или)  безвредности  для  человека  факторов  среды
обитания», утвержденные постановлением Главного государственного
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санитарного врача  Российской Федерации от  28  января  2021 г.  № 2
(зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29
января 2021 г., регистрационный № 62296),  действующим  до 1 марта
2027 года.

    - Законом Кемеровской области от 05 июля 2013г. № 86 – ЗО «Об
образовании»;

 -  Образовательной  программой  дошкольного  образования
муниципального  бюджетного  дошкольного  образовательного
учреждения «Староурюпский детский сад «Солнышко» (Протокол №  1
от 25.08.2023 г., Приказ № 67 от 25.08.2023).

 Примерной общеобразовательной программой «Детство» под 
редакцией
В.И. Логинова.
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Анализ работы
МБДОУ «Староурюпский детский сад «Солнышко» за 2022/2023

учебный год
1. Годовой анализ за 2022/2023 уч.год.

1 Анализ результатов методической работы

              В 2022 – 2023 учебном году содержание образовательного процесса определялось ООП в
соответствии с нормативными документами. Деятельность ДОУ была направлена на обеспечение
непрерывного, всестороннего и своевременного развития каждого ребёнка, на его позитивную
социализацию, развитие его творческих способностей. Организация  учебно-воспитательного
процесса  строилась  педагогически  обоснованным выбором программы, технологий,
обеспечивающих получение образования, соответствующего государственным стандартам. В
образовательном процессе использовались  следующие технологии:  Комаровой  Т.С.,  Ушаковой
О.С., Дыбиной О.В., Гербовой В.В., Николаевой С.Н., Куцаковой Л.В., Помораевой И.А.,

Соломенниковой О.А., Губановой Н.Ф., Теплюк С.Н. и др. В течение года методическая работа
была направлена на решение основных задач. Для их решения и с целью повышения
профессиональной компетентности педагогических работников были проведены 4 консультации и
2 семинара- практикума. Педагоги принимали активное участие в работе педагогических советов.
Было проведено 4 заседания, три из которых были тематическими. Систематически проводились
совещания педагогических работников,  на  которых  рассматривались  вопросы  организации  и
обеспечения качества образовательного процесса, работы с родителями, изучались нормативно-
правовые документы, проводился анализ выполнения педагогами программных и годовых задач,
планировались текущие мероприятия, рассматривались результаты контрольной деятельности.
1.1. Сохранение и укрепление здоровья, физическое воспитание
Педагогический  коллектив  ДОУ  работает  по  основной  образовательной  программе на основе
общеобразовательной программы дошкольного образования

«Детство»  под  редакцией Т.И.Бабаевой, А.Г.Гогоберидзе, О.В.Солнцевой. Принята  на
педагогическом совете.
Основу образовательного процесса составляют ориентация педагогов на создание благоприятных
условий для полноценного проживания ребёнком дошкольного детства, на охрану и укрепление
физического и психического здоровья детей, развитие познавательных и личных возможностей
детей. Планирование и содержательное наполнение обучения определяется программами,
методическими материалами и строится  с  учётом  возраста  и  индивидуальных  особенностей
детей. В ДОУ проводятся мероприятия для оздоровления детей:

- соблюдаются режимные моменты;
- проводиться пальчиковая, дыхательная, утренняя гимнастика;
- ходьба по дорожкам здоровья;
- динамические паузы;
- полоскание рта после приёма пищи;
-    приём витаминизированной продукции;
- максимальное пребывание детей на свежем воздухе;
- проветривание помещений.
-   влажные обтирания;
- вакцинация детей согласно национальному календарю   профилактических прививок.    

Все дети привиты по возрасту, своевременно.
- усиленный контроль санитарного состояния в ДОУ.

          Так же использовались физминутки во время занятий, организовывалась двигательная
активность  детей  на  свежем  воздухе,  проводились  спортивные  развлечения.  В ДОУ стали
традиционными спортивные праздники. Дети участвуют в спортивных соревнованиях, пробуя свои
силы  на  первых  в  жизни  спортивных  состязаниях.  В  ДОУ осуществляется дифиринцированный
отбор видов закаливания, релаксационные упражнения под музыку на музыкальных занятиях,
дыхательная гимнастика, полоскании рта, упражнения после сна, пробежка по коврику, пробежка по
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дорожке  с  препятствием, ходьба  по  сырому  (летом),  хождение  босиком,  дозированный  бег.  Но
следует определить моменты, влияющие на положительный или отрицательный результат в развитии
физических качеств, двигательной активности и здоровья детей. Это не зрелость и негативность к
нарастанию физических нагрузок, ухудшение экологической и социально- экономической ситуации в
обществе,  в  семье,  что  снижает  уровень  физического  развития  и здоровья дошкольников,
недостаточный объём двигательной активности, большая умственная и психоэмоциональная
нагрузка. Для решения этих проблем проводится утренняя гимнастика на открытом воздухе,
прогулке, подвижные игры, закаливания, спортивные праздники, с включением разных эстафет,
конкурсов, музыкальных развлечений, занятий. Воспитатели в разное время года организуют с
детьми мини-походы в  лес,  в  поле,  на  реку  и  луг.  Одна  из  важнейших задач,  стоящих –  перед
работниками детского  сада  –  подготовить  к  школе  физически  здорового  ребёнка,  успешно
усваивающего школьную программу.
         Администрация ДОУ обеспечивает постоянный контроль за качеством приготовления пищи:
оформлены договоры с организациями о порядки обеспечения продуктами питания воспитанников;
обеспечивается качество питания в соответствии с установленными нормами и правилами; имеется в
наличие  необходимая  документация: приказы  по  организации  питания,  накопительная  ведомость,
журналы бракеража сырой и готовой продукции; 10-ти дневное меню; картотека блюд; таблицы норм
питания; созданы условия техники безопасности на пищеблоке.
         Для осуществления реализации всей системы по здоровьесбережению детей необходимой частью
является работа с родителями. В течение года проводились различные консультации, родительские
собрания, где вопросы о здоровье детей были приоритетными.
Были подведены итоги по состоянию здоровья детей, анализировалась заболеваемость и посещаемость
детей. Проведен сравнительный анализ всей оздоровительной работы с показателями прошлого года.
В общем, по ДОУ заболеваемость за 2021-2022 учебном году на 1 ребенка составила 7 ед., в 2022-
2023 году спад на 1 ребенка 6.5 ед..  Из показателей видно,  что заболеваемость имеет тенденцию
стабильности.
         Приём новых воспитанников чаще организуется в летние месяцы, когда меньше распространены
простудные и инфекционные заболевания.
Проблемы со       здоровьем      у         родителей      с       детьми  возникают       еще до поступления их в
детский сад. Это объясняется несколькими причинами

- неблагополучные социальные и экологические условия;
- врожденная патология;
- ухудшение здоровья населения.

Опираясь на все вышесказанное, можно сделать следующие выводы:
- заболеваемость имеет тенденцию стабильности,;

- снизился процент детей с отклонением в здоровье.
- Все оздоровительные мероприятия, которые были запланированы на учебный

год, выполнены,  закаливающие  и  общеукрепляющие  мероприятия
выполняются  регулярно, воспитательно-оздоровительные  мероприятия
вырабатывают  разумное  отношение  детей к  своему  организму,  прививают
необходимые санитарно- гигиенические навыки, учат детей адаптироваться в
постоянно изменяющихся условиях окружающей среды.

- В целом оздоровительная работа велась на достаточном уровне.
1.2. Анализ образовательного процесса ДОУ
        В 2022 – 2023 учебном году педагогический коллектив МБДОУ работал по ООП ДО 
(разработанной на основе примерной общеобразовательной программы:
«Детство» под редакцией Т.И.Бабаевой, А.Г.Гогоберидзе, О.В.Солнцевой. Воспитательно-
образовательная работа строилась по пяти образовательным областям:
«Физическое развитие», «Познавательное развитие»,   «Речевое развитие», «Социально-
коммуникативное развитие» и «Художественно- эстетическое развитие», которые ориентированы 
на разностороннее развитие детей с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей. 
Образовательный процесс осуществлялсячерез совместную деятельность детей взрослым 
(непосредственно образовательную деятельность и образовательную деятельность в ходе 
режимных моментов) и самостоятельную деятельность детей.
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         Для решения годовых задач были намечены и проведены четыре педагогических советов. На 
каждом педагогическом совете были приняты решения к выполнению намеченных годовых задач. 
В 2022 – 2023 учебном году было проведено 2 семинара- практикума и 4 консультации по темам 
годового плана; открытый просмотр ОД. Введение здоровьесберегающих технологий в 
образовательный процесс позволяет дозировать учебную нагрузку, создавать условия для 
благоприятного эмоционального и физического развития детей.
Организация предметно-развивающей среды в ДОУ соответствует программе, удовлетворяет 
потребности детей, стимулирует их развитие. В группах постоянно оформляются сменные уголки 
по датам и событиям. В них воспитанники могут знакомиться с социальной действительностью и 
историей нашей страны, а так же с бытом, традициями и фольклором русского народа. Уголки по 
ОБЖ пополнились картотеками занятий. В целях дорожно-транспортного травматизма оформлен 
уголок по ПДД, созданы папки передвижки и макеты с дорожными знаками
           Значительное  место  в  образовательном процессе  занимает  игра  как  основной  вид
деятельности. Широко представлены игры с правилами, дидактические и театрализованные игры.
Педагоги поощряют самостоятельную организацию детьми игрового  пространства,
индивидуальную и совместную деятельность детей. Включаются как участники в игры детей с
правилами, организуют дидактические игры, способствующие разностороннему развитию детей.
В разновозрастных группах созданы достаточные условия для интеллектуального развития детей:
много познавательной и художественной литературы, иллюстративного материала, знакомящего с
живой  и  неживой  природой,  рукотворным миром, есть коллекции минералов, природный и
бросовый материал, карты. Для повышения эффективности изучаемого материала в своей работе
многие педагоги применяют  современные  технологии,  создают  и  используют  презентации  по
различным темам. Педагоги при обучении ориентируются на интересы и потребности детей и
основываются на личном опыте ребёнка. Одним из способов решения этой проблемы является
метод проектов. Проект, который использую дети, должен вызывать в них энтузиазм, увлекать их,
идти от сердца. Поэтому воспитатели стараются подобрать интересные  темы, чтобы
заинтересовать детей.
          Работа по развитию речи в ДОУ строится на основе результатов комплексной диагностики.
В подгруппах ведется стабильная работа по формированию грамматического строя языка,
звуковой культуре, активизации словаря и развитию связной речи. Сотрудники приобщают детей
к культуре чтения художественной литературы, читают детям книги, беседуют о прочитанном.
          В ДОУ созданы благоприятные условия для трудового воспитания детей (труд в природе,
хозяйственно-бытовой труд, ручной труд). В ДОУ имеется огород, цветники, уголок природы, где
дети учатся поведению и труду в природе, а в уголках хозяйственно-бытового труда имеется все
необходимое оборудование для привития трудовых навыков. Занятия по ручному труду,
аппликации, конструированию, организация творческой деятельности формирует трудовые
навыки, необходимые в быту. При организации трудовой деятельности учитывается половая
дифференциация.
         Педагоги ДОУ создают условия для художественно-эстетического развития детей в процессе
изобразительной, музыкальной, театрализованной, а также свободной деятельности. Под 
руководством педагогов организуются традиционные конкурсы, фестивали, выставки детского 
творчества как в ДОУ, так и за его пределами.
         Воспитанники ДОУ занимают призовые места, получают благодарственные письма и 
грамоты
          В работе с детьми раннего возраста педагоги создают все необходимые условия для 
успешного прохождения каждым ребенком периода адаптации: налаживают положительные 
контакты между детьми, организуют различные виды игр, способствующих сближению детей. 
Воспитатели создают условия для развития речи детей: играют с детьми в речевые игры, дают 
послушать детские песенки, читают книжки, поддерживают звукоподражания. Стимулируют 
возникновение интереса к лепке, аппликации и т.д. Педагогами проводятся занятия по освоению 
основных видов движений, закаливающие мероприятия, музыкальные занятия
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Анализ уровня готовности детей подготовительной группы к обучению в школе.
В 2022-2023 учебном году в ДОУ не было воспитанников подготовительной к  школе 
подгруппы
Мониторинг образовательного процесса.
В целях обеспечения комплексного подхода к оценке итоговых и промежуточных
результатов освоения основной образовательной программы в соответствии ФГОС и
Уставом муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
« Староурюпский детский сад «Солнышко», был проведен мониторинг:

Мониторинг     проведения     диагностики     уровня     развития     воспитанников   
дошкольных     групп         в     2022-2023     уч.г.(на     конец         года)  
Сводная таблица по усвоению программного материала (показатели представлены в %)

уровень Физическое 
развитие

Соц.- 
коммуникат
. развитие

Познаватель
н ое 
развитие

Речевое 
развитие

Худ.-эстет развитие

с м с м с м с м с м
Высокий 12 56 10 53 9 23 12 35 12 4

8
Средний 84 43 79 45 68 75 81 63 67 5

0
Низкий 4 1 11 2 23 2 7 2 21 2

Программа усвоена на56% (высокий) и    99 % ( вместе со средним уровнем)(начало года: 12 %),
динамический рост    4 4 %
Вся  работа  дошкольного  учреждения  велась  согласно  годовому  плану.  Для  реализации задач
годового плана использовались разные формы работы.
Проведена оценка эффективности, используемых воспитателями методов и приемов работы с
детьми с целью решения проблемы по математическому развитию детей, оценки развивающей
предметной  среды,  условий  для  организации  детской  деятельности,  направленной  на
математическое развитие ребенка. Проведен анализ ежедневного планирования, который выявил
проблемы планирования индивидуальной работы с детьми. Вместе с тем было отмечено, что дети
имеют достаточный уровень развития математических представлений, довольно легко решают
логические задачи. Однако следует отметить, что не все направления в данной работе с детьми
имели достаточный успех.
В период между педагогическими советами в детском саду были организованы и проведены
семинары и семинары – практикумы.
Наиболее актуальной темой стала тема: «Рабочая программа педагога».
Традиционно  организованно  прошли  тематические  недели.  В  рамках  этих  недель  для ребят
организовывались выставки, музыкальные и спортивные развлечения. Особенно хочется отметить
хорошую подготовку и проведение таких мероприятий как «День Победы», «День Матери»,
«День защитника Отечества».  Причем, в этих мероприятиях участвовали не только дети, но и
родители, что делало праздники яркими, запоминающимися.
В течение учебного года к праздничным датам оформлялись выставки детских рисунков.

2.Анализ кадрового состава.
Образовательный     уровень     педагогов     ДО  У    Среднее специальное – 1 (100 %)
По     стажу:   от 10 до 20 лет – 1 (100 %) 
По возрасту:  от 40 до 50 лет –1 педагога (100 %)
 По         категория    высшая квалификационная категория – 1 (100 %)
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Управление ДОУ
Управление учреждением осуществляется на принципах демократичности, открытости, 
приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного 
развития личности, строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами 
самоуправления являются:

• Педагогический совет
• Общее собрание трудового коллектива
• Родительский комитет

Стратегическое управление осуществляет руководитель детского сада – заведующий

График прохождения аттестации
Ф.И.О. Присвоенная

квалификационная
категория

Дата 
присвоения

Дата 
прохождения

Балышева Наталья 
Алесеевна

Высшая 2023г. 2028г.

Андреева Наталья 
Владимировна

заведующий 2022г. 2025

График прохождения курсов
Ф.И.О. Должность Дата прохождения

(последняя)
Дата

прохождения
(следующая)

Андреева Наталья
Владимировна

заведующий 2023г. 2026г.

Балышева
Наталья

Алесеевна

воспитатель 2023г. 2026г.

Музыкальный 
руководитель

2021 2024

ВЫВОД: Анализ педагогической деятельности показывает, что профессиональный потенциал наших 
педагогов хороший, курсы повышения квалификации проходят регулярно, аттестацию своевременно, 
чем доказывают свой профессионализм.
Педагогический коллектив успешно осуществляет задачи, поставленные на учебный год. Ведущим 
направлением в повышении педагогического мастерства является целенаправленная методическая 
помощь. В ДОУ созданы условия для самореализации каждым педагогом своих профессиональных 
возможностей, членов коллектива отличает высокая мотивированность на качественный труд. Все 
педагоги ДОУ прошли через разные формы повышения профессионального мастерства, а так же 
переподготовку для внедрения ФГОС. Сложившиеся система повышения квалификации 
педагогических кадров положительно влияет на качество воспитательно- образовательного процесса с 
детьми.
3.Анализ взаимодействия с родителями
Сотрудничество с родителями воспитанников и активное включение их в 
деятельность является основной задачей педагогического коллектива. Работа с
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родителями в МБДОУ строилась по основным направлениям (физическом,
познавательном, речевом, социально – коммуникативном, художественно –
эстетическом) развития личности ребёнка.
Основные формы взаимодействия с семьями воспитанников

Форма 
взаимодействия

Цель Виды взаимодействия

взаимопознание Разностороннее 
знакомство педагогов с 
семьями

 Встречи
 Собрания
 Анкетирование
 Мастер-классы

взаимообщение Обмен информацией о 
психологических и 
индивидуальных 
особенностях детей

 Индивидуальные 
и групповые 
консультации

 Родительские собрания
 Оформление 

информационных 
стендов

 Организация выставок
детского творчества

 Приглашение родителей 
на детские праздники

 Размещение
информации на сайте

непрерывное
образование

взрослых

Просвещение родителей 
по вопросам развития 
ребёнка, обучение 
способам
взаимодействия с детьми

 Лекции
 Семинары
 Практикумы
 Тренинги

совместная 
деятельность

Укрепление 
социальных связей

 Привлечение родителей 
к созданию детского 
портфолио

 Привлечение к
конкурсам

 Привлечение к участию 
в праздниках

 Привлечение к участию 
в детской

исследовательской и
проектной деятельности

В  2022  -2023  учебном  году  родители  участвовали  в мероприятиях детского сада,  как «День
Матери», «Дни Здоровья», «Моя семья», «8 марта», «23 февраля, «На пороге новый го», «День
Победы»
В детском саду также были организованы тематические выставки, которые регулярно
проводились в приёмной. В течение года постоянно оформлялась выставка детских рисунков и
поделок.
Было проведено два общих родительских собрания.  Не менее важным направлением в работе
дошкольного учреждения было сотрудничество детского сада с семьёй по вопросам

10



приобщения семей к здоровому образу жизни. На родительских собраниях раскрывались вопросы 
физического развития и здоровья детей, особенно подробно закаливание детского организма. 
Воспитатели групп старшего дошкольного возраста подчёркивали важность развития 
самостоятельной двигательной деятельности детей в условиях детского сада и дома. Были даны 
рекомендации по организации по вопросам физического развития, ЗОЖ. Положительно то, что 
позиция родителей к процессу обучения изменилась к лучшему. О чём свидетельствуетих   
степень   активностиучастия в жизнедеятельности ДОУ. Родители воспитанников с 
удовольствием откликались на все мероприятия ДОУ и УО.
Результаты анкетирование показали, что 99,9% родителей удовлетворены работой детского сада
и воспитанием своих детей. Существенно то, что большинство родителей объективно оценивают
степень своего участия в образовательном процессе и выражают желание активно сотрудничать с
детским садом.
ВЫВОД: Совместная работа с  родителями,  укрепила сотрудничество детского сада и семьи,  а
также помогла добиться положительных результатов в развитии каждого ребёнка. Необходимо
продолжать совершенствовать социальное партнёрство семьи и детского сада, используя разные
современные формы работы.

4. Анализ взаимодействия ДОУ с другими социокультурными институтами    

        Осуществляется преемственность детского сада и школы. В течении года совместно с
учителями Староурюпской основной школы проводились следующие формы работы:
видиоуроки; совместное проведение праздников, совместное итоговое родительское собрание
«Подготовка к школе».

№ 
п/п

Социокуль- 
турные 
институты

Цель взаимодействия Формы взаимодействия Результат 
взаимодействия

МБОУ
«Староурюпск

ая ООШ»

Преемственность целей и
содержания обучения 
детей в

ДОУ и школе.
Диагностирование

детей к школе.

Проведение экскурсий и целевых
прогулок в школу.

«Круглый стол» по вопросам
преемственности.

Изучение программ ДОУ и 
начальной школы.
Изучение личности и 
диагностика.
Совместные родительские 
собрания,   консультации

Экскурсии

Коррекция программ

Удовлетворение 
запросов родителей 
по подготовке детей 
к школе

3. Сельская 
библиотека

Приобщение детей к 
чтению

Экскурсии Познавательно-
развлекательные мероприятия

Методическая помощь воспитателям

Методическая
помощь

воспитателям
Приобщение детей
к миру детской

книги

7. ФАП Укрепление 
здоровья и 
своевременная
коррекция  имеющихся
нарушений  в  здоровье
каждого ребенка

Ежемесячный осмотр детей 
фельдшером, консультирование 
воспитателей, родителей.

Положительная
динамика состояния

здоровья детей.
.

8. Сельский 
Дом 
культуры

Способствовать 
эстетическому 
эмоциональному
развитию детей

Посещение и участие в концертах и
конкурсах

Посетили и
участвовали в
концертах и

конкурсах
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ВЫВОД: взаимодействие с социальными институтами помогает ДОУ 
реализовывать поставленные задачи по психофизическому развитию личности 
ребенка.
5. Анализ материально-технической базы
Здание находится в удовлетворительном состоянии.
Системы жизнеобеспечения  МБДОУ - освещение, отопление, водоснабжение, канализация 
находится в режиме функционирования.
Условия для всестороннего развития детей постоянно улучшаются, а материально

– техническая база МБДОУ регулярно укрепляется.
Учреждение постоянно работает над укреплением материально-технической базы и
обеспечением образовательного процесса. 
В 2022–2023 учебном году были проведены следующие работы:

- произведен косметический ремонт помещений детского сада;
- облагорожена территориядетского сада:

оформлены прогулочные участки, отремонтировано 
оборудование малых игровых форм .

- отремонтирован пол в буфетной и в веранде;
- отремонтировали крыльцо при входе в ДОУ.
- сменили декор стен в коридоре;
- заменили 7 водяных смесителя на кухне, в овощном цехе, в комнате гигиены;
- заменили в туалете сливной бочок;
- приобретены игрушки и дидактические игры для воспитанников.

ВЫВОД: укрепление материально-технической базы  обеспечение 
образовательного процесса осуществляется на достаточном уровне.

Таким образом, в ДОУ   проведена большая работа по выполнению
годового плана,   образовательной программы, созданы условия к реализации

ФГОС ДО.
Содержание воспитательно-образовательного процесса определялось 
основными   направлениями ДОУ, задачами на 2022 - 2023 уч..
Положительные результаты:
1. План методических мероприятий за 2022-2023 учебный год выполнен на 94%.
2. Качественное исполнение методических мероприятий на оптимальном уровне.
3. Пополнен банк методических разработок педагогами.
Проблемы, выявленные в ходе анализа деятельности:

 Развитие и обогащение речи детей;
 Формировать у   детей   представления   о   духовно-

нравственных ценностях.
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Годовые задачина   2023/2024   учебный год

На основании выводов и результатов анализа деятельности учреждения за  2022/2023 учебный год, 
определены цели и задачи работы учреждения на 2023/2024 учебный год:

Цель работы на 2023-2024 учебный год: 
-построение работы дошкольных групп в соответствии с ФГОС до и ФОП ДО, создание 
благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования
основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в 
соответствии с возрастным и индивидуальным и особенностями, подготовка ребенка к жизни в 
современном обществе. 

Основные задачи:

1. Повысить профессиональную компетентность педагога в ДОУ по основным направлениям ООП, 
разработанной на основе ФОП ДО.

2. Систематизировать  работу по патриотическому воспитанию по средствам знакомства детей с 
историей России развития у дошкольников гендерной, семейной и гражданской принадлежности.

3. Развитие и обогащение речи детей.

4. Формировать у   детей   представления   о   духовно- нравственных ценностях.

СЕНТЯБРЬ
№ Вид деятельности дата ответственный
1. Организационно-управленческий
1.1  Заседание Совета Учреждения 05.09 Заведующий
1.2.  Заседание  Родительского комитета 15.09 Заведующий
1.3.  Заседание  Педагогического  совета 25.08 Заведующий
1.4. Общее  собрание  трудового  коллектива 28.08 Заведующий
1.5. Текущие  инструктажи  по  ОТ  и  охране  жизни  и

здоровья  детей
28.08 Заведующий

1.6.  Выбор темы по  самообразованию, планы 25.08-01.09 воспитатель
1.7. Инструктаж  с  младшим  обслуживающим  персоналом 

«Должностные инструкции». Правила обработки посуды, 
смена белья и прочее

28.08 Заведующий

2. Организационно- методическая работа
2.1. 1. Педагогический совет № 1, установочный

ТЕМА «Анализ ЛОР, основные направления деятельности 
ДОУ на 2023-2024 гг»
2. Цели и задачи деятельности ДОУ на  2023-2024 гг. ДО
3 Утверждение ОП по ФОП.
4. Анализ работы за летний оздоровительный период.
5. Утверждение годового плана ДОУ на 2023-2024 уч. год
6.Утверждение учебного плана, календарного графика, 
режима работы, плана воспитательной работы на 2023-2024 
учебный год.
7.Утверждение сетки занятий
8. Утверждение рабочих программ педагога
9.ПринятиерешенийПедагогическогосовета

25.08.23 Воспитатель
заведующий

2.2. Обновление информации на сайте ДОУ 1 раз 2 недели заведующий
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Педагогический час «Анализ календарного планирования»; 
«Организационно-методические вопросы»

26.09 заведующий

3. Руководство и контроль
3.1. Оперативный  контроль  «Готовность  к  новому  учебному 

году».
28.08.2023 заведующий

3.2.  Предупредительный  «Соблюдение  ТБ, правил  пожарной, 
ОТ, правил безопасности по антитеррору.

28.09.2023

3.3. Оперативный  контроль  «Анализ  планов  учебно-
воспитательной работы

18.09-
22.09.2023

4. работа с родителями
4.1. Информационный  буклет « Безопасность  детей» 01.09-15.09.23 Воспитатель
4.2. Групповое родительское собрание 19.09.2023 Воспитатель
4.3.  Общее  родительское  собрание  на  тему: «Безопасность 

детей – наше общее дело».
22.09.2023 заведующий

5. Административно-хозяйственная работа
5.1. Работа  по  благоустройству  территории Ежедневно завхоз
5.2.  Анализ  маркировки  мебели  и  подбора  мебели  в  

группе д\с
1-15.09.2023 завхоз

5.3. Работа  по  укреплению  методической  базы  ДОУ В течения 
месяца

заведующий

5.4. Комплект  документов  по  организации  питания  в  
ДОУ, назначение  ответственных.

01.09.2023 заведующий

5.5. Оперативное  совещание  по  подготовке  ДОУ  к  новому
учебному  году.

31.08.2023 заведующий

ОКТЯБРЬ
1. Организационно-управленческий
1.1.  ТБ  на  кухне, работа  с  электроприборами. ТБ  на  

прачечной.
06.10 Завхоз

Заведующий
1.2. Подготовка  групп  ДОУ  к  зиме В течения 

месяца
Завхоз
заведующий

2. Организационно- методическая работа
Семинар «Организация развивающей предметно-
п
ространственной среды в соответствии с ФГОС и ФО
П ДО»
Цель: повышение  профессиональной  компетентности  
педагогов  по  вопросам  организации  развивающей  
предметно-пространственной среды
Задачи:
- закрепить      знания      педагогов     об      особенностях      
организации развивающей  предметно- пространственной  
среды  в  соответствии  с требованиями  современного  
законодательства  в  области  дошкольного образования.

24.10 Заведующий 
воспитатель

3. Руководство и контроль
3.1  Оперативный контроль «Анализ планов учебно-

воспитательного процесса»
16-20 октяб заведующий

3.2 Оперативный контроль «Организация хозяйственно– 
бытового труда с детьми». (дежурство)

12.10.2023 заведующий

4. Работа с родителями
4.1 Информационный  буклет  

«Детское здоровье в осенний период»
с1 по 31.10 Заведующий 

воспитатель
4.2 Выставка  поделок  из природного  материала, с 1.10 по Заведующий 
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изготовленных совместно с родителями «Что нам осень 
подарила»

20.10 воспитатель

5. Административно-хозяйственная работа
5.1 Проверка санитарного состояния групп 31.10 Заведующий 

завхоз
НОЯБРЬ
1. Организационно-управленческий
1.1. Инструктаж антитеррористической направленности 03.11. заведующий
2. Организационно- методическая работа
2.1. Педагогический совет №  2  

Тема: Профессиональная компетентность педагогов ДОУ по 
основным направлениям ООП, разработанной на основе ФОП
ДО.
1. Анализ анкетирования педагога: «Профессиональная 
компетентность педагогов ДОУ»
2. Итог тематического контроля «: «Организация 
профилактических и оздоровительных мероприятий»
3.Работы педагога по основным направлениямООП, 
разработанной на основе ФОП ДО.
3. Обсуждение проекта решений. Вынесение решения.

21.11.2023 Заведующий, 
воспитатель

2.2  Обновление информации на сайте ДОУ 1 раз в две 
недели

заведующий

2.3 К
онсультация для педагогов «Методическо
е сопровождение»

Ежедневно Заведующий

2.4 Педагогический час «Компетентность педагога в условиях
реализации ФОП ДО»

07.11.2023 заведующий

3.Руководство и контроль
3.1  Тематически контроль : «Организация  

профилактических  и  оздоровительных  
мероприятий»

01.11 по 17.11 заведующий

3.2 Оперативный  «Выполнение  режима  проветривания  
группе»

20.11.2023 Завхоз 
заведующий

4. Работа с родителями
4.1 Консультация для родителей «Семейные традиции» 16.11 Заведующий 

воспитатель
4.2 «Подарки для мамочки» 16.11-24.11 Заведующий 

воспитатель
4.3 .Организация праздничного мероприятия, 

посвященного дню матери
24.11 Заведующий 

воспитатель
5. Административно-хозяйственная работа

 Разработка плана профилактических мероприятий по 
предупреждению инфекционных заболеваний.

1.11-5.11 Медицинская 
сестра 
диетическая

ДЕКАБРЬ
1. Работа с кадрами
1.1 Техника  безопасности  при  проведении  новогодних елок. 15.12 Заведующий

1.2  Консультация  по  проведению  новогодних праздников 15.12 Заведующий

1.3 Заседание Совета Учреждения 18.12 Заведующий

1.4 Инструктаж  «Об  охране  жизни и  здоровья в зимний  
период – лед, сосульки»

19.12 Заведующий

1.5 Целевые  инструктажи  по пожарной 19.12 заведующий
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и антитеррористической направленности
2. Организационно- методическая работа
2.1  Выставка новогодних поделок « Новый год!» 11.12 по 

29.12.
воспитатель

2.2 Обновление информации на сайте ДОУ 1 раз в две 
недели

заведующий

2.3 Педагогический час «Подготовка и проведение новогоднего 
утренника»

20.12 заведующий

3. Руководство и контроль
3.1  Оперативный 

«подготовка воспитателя к образовательной 
деятельности».

1.12 по 15.12 Заведующий

3.2 Оперативный «Организация прогулки зимой» 18.12 заведующий

4. Работа с родителями
4.1  Конкурс новогодних поделок «Новый год!» 1.12 - 20.12 воспитатель
4.2 Консультация «мультфильмы для семейного просмотра» 20.12 воспитатель

5. Административно-хозяйственная работа
5.1  Рейд по группам, на пищеблок, в прачечную. В течения 

месяца
Завхоз 
заведующий

5.2  Работа по оформлению ДОУ к Новому году В течения 
месяца

Воспитатель 
завхоз
Заведующий

5.3  Работа по составлению нормативной документации В течения 
месяца

заведующий

ЯНВАРЬ
1. Организационно-управленческий

Общее  собрание  трудового  коллектива 11.01.2024 заведующий

2. Организационно- методическая работа
2.1 Семинар-практикум «Социально-психологическое 

с
опровождение детей с ОВЗ в условиях детского сад
а в группах общеразвивающей направленности»
Цель: 
повышениепрофессиональной компетентности педагогов в 
области коррекционной деятельности.

26.01.
заведующий

2.2 Обновление информации на сайте ДОУ 1 раз в 14 
дней

заведующий

2.3 .Педагогический час «Организационно-методическая работа» 16.01 заведующи
й

2.4 Консультации для педагогов «Методическое сопровождение» ежедневно заведущий
2.5 Мероприятия согласно плана «Воспитательной работы» В течении 

месяца
Воспитатели

3. Руководство и контроль
3.1  Оперативный контроль: «санитарное состояние помещений 

группы»
19.01 заведующий

4. Работа с родителями
4.1 Консультация «Традиции семьи и их роль в воспитании 

дошкольника»
31.01 воспитатель

5. Административно-хозяйственная работа
5.1 Совещание по противопожарной безопасности 26.01 Заведующий
ФЕВРАЛЬ
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1. Работа с кадрами
1.1  Инструктаж. Профилактика ОРВИ и GOUID-19 в ДОУ в 

зимний период.
02.02 Заведующая, 

медицинская 
сестра 
диетическая

1.2. Консультация для обслуживающего персонала 
Требов
ания к санитарному содержанию помещений и 
дезинфекционные мероприятия.

02.02 Заведующая, 
медицинская 
сестра 
диетическая

1.3 Повторные инструктажи по пожарной и 
антитеррористической направленности

08.02.2024 заведующий

2. Организационно-методическаяработа
2.1 Смотр группового уголка по патриотическому 

воспитанию.
09.02 заведующий

2.2 Консультации для педагогов «Методическое 
сопровождение»

В течении 
месяца

заведующий

2.3  Праздник, посвящённый Дню защитника отечества 19-22.02 воспитатель

2.4  Мероприятия согласно плана «Воспитательной 
работы»

В течении 
месяца

Воспитатели

2.5 Педагогический час «Организационные вопросы 
«Воспитательной работы»

27.02 заведующи
й

2.6 . Обновление информации на сайте ДОУ 1 раз в 14 
дней

заведующий

3.Руководствоиконтроль
3.1 Оперативный контроль «Выполнение режима дня группе» 14.02.2024 заведующий
4. Работа с родителями
4.1 Консультация «Рука развивает мозг» 16.02 воспитатель
4.2  Консультация « Безопасность ребенка» 01.02 воспитатель
5. Административно-хозяйственная работа
5.1  Состояние охраны труда на пищеблоке 08.02 Заведующий, 

медицинская 
сестра 
диетическая

5.2  Проверка организации питания по СанПиНу 09.02 Заведующий, 
медицинская 
сестра 
диетическая

МАРТ
1. Работа с кадрами
1.1 Р

абота по составлению инструкций и обновлению инструктаже
й

В течения 
месяца

Заведующий

1.2 Инструктаж о правилах внутреннего трудового распорядка 1 – 7.03 заведующий

2. Организационно- методическая работа
2.1 Педагогическийсовет№3

Тема: Систематизировать работу по патриотическому 
воспитанию посредствам знакомства детей с историей 
России.
Цель: провести системный анализ педагогической 
деятельности по созданию и совершенствованию 
образовательного процесса в ДОУ для развития у детей 
высокой социальной активности, гражданской 

22.03.2024 Заведующий 
воспитатель
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ответственности, духовности, становления      граждан, 
обладающих позитивными ценностями и качествами, 
способных проявить их в созидательном процессе в 
интересах отечества.
1.Аналитическая справка о результатах тематического 
контроля «Патриотическое воспитание дошкольников».
2. Организация и проведение закаливающих мероприятий- из 
опыта работы.
3. Обсуждение проекта решений. Вынесение решения.

2.2 Открытые просмотры: «Смотр-конкурс уголка по 
патриотическому воспитанию»

15.03.2024 Заведующий

2.3 Консультации для педагогов «Методическое сопровождение» Ежедневно Заведующий

2.4 Обновление информации на сайте ДОУ 1 раз в 14 
дней

Заведующий

2.5 Мероприятия согласно плана «Воспитательной работы» март заведующий

3. Руководство и контроль
3.1 Тематический контроль ««Патриотическое воспитание 

дошкольников».
11.03-20.03.24 заведующий

3.2 Оперативный контроль «Оформление наглядной информации
для родителей»

19.03.24 заведующий

4.Работа с родителями
4.1 Праздничное мероприятие, 

посвященное Международному женскому дню
07.03.2024 воспитатель

4.2 Консультация для родителей «На пороге школы» 29.03.2024 воспитатель

5. Административно-хозяйственная работа
5.1 Общее собрание трудового коллектива (Принятие проекта 

коллективного договора)
04.03.2024 Заведующий, 

председатель 
первичной 
профсоюзной 
организации

5.2  Рейд по проверки санитарного состояния групп 4.03.2024 Завхоз 
заведующий

5.3  Составление плана косметического ремонта на лето 2024 
года

март Завхоз 
заведующий

АПРЕЛЬ
1. Работа с кадрами
1.1  Рейд администрации по ОТ и ТБ 15.04 Завед

ующая 
завхоз

1.2  Экологические субботники по уборке территории апрель Коллектив
2. Организационно-методическая работа
2.1  Консультация для воспитателей 

«Методическое сопровождение»
ежедневно заведующий

2.2 Педагогический  час  «Обсуждение  вопросов  по
мониторингу   реализации  ООП»

23.04 заведующий

2.3 Проведение мониторинга по всем разделам программы 22.04.-15.05 Воспитатель
2.4  Обновление информации на сайте ДОУ 1 раз в 10 

дней
заведующий

2.5  Мероприятия согласно плана «Воспитательной работы» а п р е л ь Воспитатель
3. Руководство и контроль
3.1  Оперативный контроль «Соблюдение режима дня» 05.04. заведующий
3.2 Оперативный контроль «Проведение родительских собраний» 21.04. заведующий
4. Работа с родителями
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4.1  Общее родительское собрание по итогам года 26.04. Заведующий
4.2  Конкурс творческих работ, посвященных Дню космонавтики 08-12.04 воспитатель
 5. Административно-хозяйственная работа
5.1 Общее  собрание  трудового коллектива по  итогам  

анализа работы ДОУ за 2023-2024 учебный год.
29.04 заведующий

5.2  Работа по благоустройству территории апрель коллектив

МАЙ
1. Работа с кадрами и организационно-управленческий
1.1 Проведение инструктажей к летней оздоровительной работе 27.05- 31.05. заведующий
1.2  Организация выпуска детей в школу 31.05 воспитатель
1.3 Озеленение территории ДОУ В течение 

месяца
Завхоз, 
коллектив

1.4  Соблюдение санэпидрежима в летний период 13.05 Заведующий 
медицинская сестра 
диетическая

1.5  Собрание трудового коллектива 30.05.24 заведующий
1.6 Заседание Совета ДОУ «Итоги работы за 2023-2024 уч.г.» 30.05 заведующий
1.7 Заседание Родительского комитета 29.05 заведующий
2.Организационно-методическая работа
2.1  Педсовет №4 – Итоговый

Цель: Подведение итогов выполнения годового плана ДОУ.
1. Анализ работы ДОУ за 2023- 2024 учебный год, 
о выполнении задач годового плана;
2. Анализ  мониторинга  освоения  детьми  
образовательных  областей.
3. Творческий  отчет воспитателя.
4. О перспективах на 2024-2025 учебный год. 
Подготовка к новому учебному году.
5.Утверждение плана летней оздоровительной работы. 

«Здравствуй лето».
6. Запланированные мероприятия на период ремонтных работ

24.05 Заведующий 
завхоз 
воспитатель

2.2  Планирование работы на летний оздоровительный период До 25.05 заведующий
2.3  Мероприятия согласно плана «Воспитательной работы» В течения 

месяца
воспитатель

2.4  Обновление информации на сайте ДОУ 1 раз в две 
недели

заведующий

3. Руководство и контроль
3.1 Ит

оговый контроль «Подведение итогов работы по реализации 
основной образовательной программы ДОУ»

15-24.05. Заведующй

3.2 Оперативный контроль «Оформление информационного 
уголка для родителей к ЛОР»

17.05. заведующий

4. Работа с родителями
4.1  Привлечь родителей к благоустройству территории ДОУ В течение 

месяца
Воспитатели, 
завхоз

4.2 Участие в акции «Бессмертный полк» 07.05. воспитатели
4.3  Анкетирование родителей «Уровень 

удовлетворѐнности услугами, предоставляемымиДОУ»
13-17.05. воспитатель

5. Административно-хозяйственная работа
5.1 Подготовка к косметическому ремонту В течение 

месяца
Завхоз
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Приложение                                                                                                                                                                          №                     1                                                   годовому плану МБДОУ
«Староурюпский детский сад «Солнышко»

протокол от №1 _25/08/2023

мероприятий по предупреждению
детского дорожно-транспортного травматизма в МБДОУ «Староурюпский детский сад

«Солнышко»
на 2023 -2024 учебный год

№ Мероприятия Срок Ответственные
Административно-хозяйственные

1 Обновление уголков безопасности в групповой Октябрь Воспитатель

2 Обновить и дополнить сюжетно-ролевые игры по ПДД Декабрь Воспитатель
Работа с воспитателями

1
Консультация «Содержание работы с детьми по 
предупреждению дорожно-транспортного травматизма
в разных возрастных группах»

Сентябрь
Заведующий, воспитатель

2
Разработка тематического плана работы с детьми 3-7
лет по реализации образовательной области
«Безопасность»

Октябрь 
Ноябрь

Заведующий, воспитатель

3 Создание мини-библиотеки в методическом кабинете Ноябрь Заведующий, воспитатель

4
Практикум для педагогов «Оказание первой помощи в 
случае травматизма» Январь

Заведующий, воспитатель

5
Круглый стол «Использование игровых технологий 
в обучении детей правилам безопасного поведения 
на дороге»

февраль
Заведующий, воспитатель

6
Консультация «Внимание: весна!» - правила 
проведения прогулки в гололед, во время таяния снега

Март
Заведующий, воспитатель

7
Просмотр итоговых мероприятий по знакомству 
детей с ПДД Апрель

Заведующий, воспитатель

8
Подготовка и проведение развлечений по 
ознакомлению с правилами дорожного движения

Май Воспитатель

Работа с детьми

1

Экскурсии и целевые прогулки: 
Наблюдение за движением пешеходов 
Наблюдение за движением транспорта 
Рассматривание видов транспорта
Знакомство с улицей
Наблюдение за движением транспорта
Знаки на дороге – место установки, назначение

Сентябрь
Ноябрь
Декабрь
Январь
Март

Апрель Май

Воспитатель
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2

Беседы
Что ты знаешь об улице?
Мы пешеходы - места движения пешеходов, их название, 
назначение
Правила поведения на дороге
Машины на улицах города – виды транспорта 
Что можно и что нельзя
Помощники на дороге – знаки, светофор, регулировщик 
Будь внимателен!
Транспорт в городе: места и правила парковки, пешеходные 
зоны, ограничивающие знаки

Сентябрь
Октябрь
Ноябрь
Декабрь
Февраль

Март

Апрель Май

Воспитатель

3

Сюжетно-ролевые игры:
«Путешествие по улицам города», «Улица и пешеходы»,
«Светофор», «Путешествие с Незнайкой», «Поездка на
автомобиле», «Автопарковка»,  «Станция технического
обслуживания», «Автомастерская»

В течение года
Воспитатель

4

Дидактические игры:
«Наша улица», «Светофор» «Поставь дорожный знак»,
«Теремок», «Угадай, какой знак», «Улица города», «Заяц и 
перекресток», «Что для чего?», «Дорожные знаки: 
запрещающие и разрешающие», «Желтый, красный, зеленый»,
«Чего не хватает?», «Собери автомобиль», «Отвечай быстро»

В течение года Воспитатель

5

Подвижные игры:
«Воробышки и автомобиль», «Будь внимательным»,
«Разноцветные автомобили», «Мы едем, едем, едем …»,
«Стоп!», «Разноцветные дорожки», «Чья команда скорее 
соберется», «Велогонки», «Лошадки», «Горелки», «Найди 
свой цвет»

В течение года Воспитатель

6

Художественная литература для чтения и заучивания: 
С.Михалков «Моя улица», «Велосипедист», «Скверная 
история»; С. Маршак «Милиционер», «Мяч»; В. Головко
«Правила движения»; С Яковлев «Советы доктора 
Айболита»; О. Бедерев «Если бы…»;  А. Северный
«Светофор»;
В. Семернин «Запрещается - разрешается»

В течение года Воспитатель

Работа с родителями

1

Консультации:
· Что должны знать родители, находясь с ребенком 
на улице
· Будьте вежливы – правила поведения в 
общественном транспорте
· Правила дорожного движения – для всех
· Осторожно, дети! – статистика и типичные 
случаи детского травматизма
· Чтобы не случилось беды! – меры 
предупреждения детского травматизма

Родители – пример для детей

В течение года

Воспитатель
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2

Информационный стенд:
· Безопасность твоего ребенка в твоих руках
· Памятка взрослым по ознакомлению детей 
с Правилами дорожного движения
· Дисциплина на улице – залог безопасности пешеходов
· Что нужно знать будущим школьникам о 
правилах дорожного движения

В течение года

Воспитатель
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Приложение  № 2
годовому плану МБДОУ

«Староурюпский детский сад «Солнышко»
протокол от №1 25.08.2023г.

                                                ПЛАН мероприятий по пожарной безопасности                
 

на 2023 - 2024  учебный год
Цель: Охрана жизни и здоровья детей дошкольного возраста.
Задачи:

1. Организация работы по ознакомлению с правилами пожарной безопасности.
2. Разработать конспекты занятий с детьми.
3. Сделать досуг детей более содержательным и интересным.

1. Методическая работа.
№ 
п/п

Мероприятия
Ответственны 
й

Сроки

1. Инструктаж с педагогическим коллективом по ППБ
Заведующий Август, 

декабрь, 
февраль, 
май

2. Обзор литературы по теме: «ППБ»
Заведующий, 
воспиталь октябрь

3. Планирование работы по ППБ Воспитатель сентябрь

4.
5.

Оформление в вестибюле уголка по изучению ППБ
Оформление в группе уголка по ППБ

. Заведующий, 
воспиталь

ноябрь
ноябрь

Работа с родителями

6.

Оформление родительских уголков, папок –
передвижек, консультаций.
Совместное с детьми участие в выставке рисунков
«Наша служба и опасна, и трудна».
Консультация в родительский уголок «Будь 
осторожен с огнём!»
Оформление папки – передвижки «Почитайте детям».

Педагог ДОУ

Постоянно
ноябрь
февраль
апрель

2. Работа с детьми.
Месяц 
ы

Виды 
деятельно
сти

Младший дошкольный возраст
(2 младшая, средняя гр.)

Старший дошкольный возраст 
(старшая, подготовительная гр.)

сентяб
рь –

октябр
ь

Игровая

Подвижная игра
«Помоги, если друг в 
беде». Дидактическая 
игра
«Кто же такой пожарный?».

Сюжетно-ролевая игра
«Пожарные». 
Дидактическая игра
«Доскажи словечко».

Познавател
ьная

Беседа 
«Электроприборы». 
Экскурсия в прачечную.

Решение проблемных ситуаций
«В мире опасных предметов».

Художестве
нная

Чтение:
С.Я. Маршак «Кошкин 
дом» Рисование по 
впечатлениям от 

Чтение:
Е. Харинская «Спички-
невелички».
С.Я. Маршак «Рассказ о
неизвестном герое».
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прочитанного.

ноябрь
–

декабр
ь

Игровая

Дидактическая игра
«Горит – не 
горит». 
Подвижная игра
«Самые быстрые и ловкие».

Подвижная игра
«Пожарные на учении».
Дидактическая игра
«Если возник пожар».

Познавател
ьная

Игра – занятие
«Спички детям не игрушка». 
Беседа «Чем опасны 
включенные в

Занятие «Огонь – судья
беспечности людей».
Беседа «Выключай в квартире газ,

сеть приборы». за газом нужен глаз да глаз».

Художестве
нная

Чтение:
О. Вациети «Спички».
Е. Харинская «И папа, и 
мама Сережу бранят …».

Чтение:
Е. Пермяк «Как огонь воду 
замуж взять».
Рисование на тему «Огонь – 
друг, огонь – враг».

январь
–

феврал
ь

Игровая
Сюжетно – ролевая игра 
«Наш дом».

Дидактическая игра «Что для
чего».
Дидактическая игра «Лото
осторожностей».

Познавател
ьная

Рассматривание 
плакатов о пожарной 
безопасности.
Беседа на тему «Что может 
испортить новогодний 
праздник».

Рассматривание плакатов о
пожарной безопасности.
Вечер загадок (электроприборы).

Художестве
нная

Чтение:
О. Вациети «Новый год». 
Рисование по впечатлениям
от прочитанного.

Чтение:
Е. Пермяк «Сказка о том, как огонь
с человеком подружился».

март – 
апрель
– май

Игровая

Подвижная игра «Вода и 
пламя». Сюжетно-ролевая 
игра
«Мы пожарные». 
Игра – 
соревнование
«Мы помощники пожарных».

Дидактическая игра «Пожарные
предметы».
Эстафета «Юный пожарный».

Познавател
ьная

Вечер загадок. Занятие «Служба 01».

Художестве
нная

Чтение:
К.И. Чуковский «Путаница».
Н. Гончаров «Пожарная 
машина». Рассматривание 
иллюстраций по теме «Пожар».

Чтение:
С.Я. Маршак «Пожар». 
Рисование «Береги свой дом от
пожара».
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Приложение № 3
годовому плану МБДОУ

«Староурюпский детский сад «Солнышко»
протокол от №1 25.08.2023г.

ПЛАН РАБОТЫ С ВОСПИТАННИКАМИ
ПО АНТИТЕРРОРИСТИЧЕСКОЙ ЗАЩИЩЕННОСТИ 
В МБДОУ  «Староурюпский детский сад «Солнышко» 

на 2023-2024 учебный год
1. Методическая работа.

№ 
п/п

Мероприятия
Ответственны 
й

Сроки

1. Инструктаж с педагогическим коллективом по 
антитеррористической защищённости

Заведующий Август, 
декабрь, 
февраль, 
май

2. Обзор литературы по теме: «Антитеррор»
Заведующий, 
воспитатель октябрь

3. Планирование работы по антитеррористической 
защищённости

Воспитатель сентябрь

4.
Оформление в вестибюле уголка по 
антитеррористической деятельности

. Заведующий, 
воспитатель

ноябрь

Работа с родителями

6.

Оформление родительских уголков, папок –
передвижек, консультаций.
Оформление папки – передвижки «Безопасность 
наших детей в наших руках!». Педагог ДОУ

Постоянно 
ноябрь 
февраль 
апрель

2. работа с детьми
Месяц Тема Содержание

Сентябрь 3 сентября – День солидарности
в борьбе против терроризма

В память о событиях, произошедших в
Беслане  – с 1 по 3 сентября 2004 года.
Формирование у детей положительных

качеств и дружеских отношений к
окружающим людям

Октябрь «Антитерроризм – детям» Познакомить детей с понятием террористы,
чем они опасны

Ноябрь 4 ноября - День народного
единства

Закрепить знания русского фольклора 
(пословицы, поговорки)
Воспитывать нравственно- патриотические 
чувства к Родине.

Декабрь «Действия при обнаружении
подозрительного предмета»

Обучение детей действиям при обнаружении
подозрительных предметов (места их

расположения, внешний вид)
Январь «Проявление бдительности» Воспитывать навыки правильного поведения

в экстремальных ситуациях, угрожающих
жизни и здоровью.

Февраль СИЗ Обучить детей одевать средства
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индивидуальной защиты (респиратор
«Алина», ватно-марлевая повязка), рассказать

о применении
Март «Что такое хорошо и что такое

плохо»
Беседа о наказании при ложном звонке

Анонимный терроризм
Закрепить номера экстренных служб

-101, -102, -103, -112
Апрель Т\игры по темам, посвященным

борьбе добра со злом
Формирование у детей положительных

качеств и дружеских отношений к
окружающим людям

Май Если ты оказался в заложниках Действия  при захвате в заложники
(попытайтесь позвать на помощь, выполняйте

требования, действия во время штурма)
Июнь 1 июня День защиты детей

Рисование (на улице) «Этот мир
для всех!»

Воспитание уважения, взаимопонимания и
любви к детям разных  стран,

национальностей.

12 июня День России Воспитание патриотизма среди детей и
пропаганда уважения к государственным

символам и государства в целом
Июль 30 июля

«День дружбы»
Воспитание уважения, взаимопонимания и

любви к близким и к другим народам и
странам

Август
(конец
месяца)

Практическое занятие по
эвакуации воспитанников из

здания ДОУ

Знакомство с возможными путями эвакуации
из группы
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Приложение  № 4
годовому плану МБДОУ

«Староурюпский детский сад «Солнышко»
протокол от №1 25.08.2023г.

План работы 
Совета Учреждения  МБДОУ «Староурюпский детский сад «Солнышко» 

на 2023-2024 учебный год

Цель: содействие созданию в ДОУ оптимальных условий для повышения качества образования
Задачи:
- обеспечить взаимодействие и партнерство педагогического коллектива и  родительского 
комитет в вопросах развития, образования и воспитания  детей;
- организовать контроль за соблюдением требований к безопасным
      условиям организации воспитательно-образовательного процесса, сохранению и укреплению 
здоровья воспитанников;
- содействовать повышению эффективности финансово-экономической     деятельности 
учреждения.

Мероприятия Сроки Ответственное
лицо

1. Заседание №1 СУ
1. Утверждение плана работы на 2023-
2024 учебный год

2. Согласование программ.

05.09.2023 Председатель  
СУ, 
заведующий

2 Заседание №2
1. О реализации ОП ДОО (С рабочей 
программой воспитателя в 2023-2024 
учебном году.
2.О соблюдении санитарного 
законодательства, пожарной безопасности, 
выполнение мероприятий в рамках 
обеспечения антитеррористической 
защищённости участников образовательных 
отношений.
3. Внесение изменений в Устав МБДОУ 
«Староурюпский детский сад «Солнышко»
4. Разные организационные вопросы

18.12.2023 Председатель  
СУ, заведующий,
диетсестра.

3 Заседание №3
1.Качество подготовки и проведения 
досуговых мероприятий в ДОУ .
2.Обсуждение отчета о результатах 
самообследования за 2023 год.
3.План ремонтных работ на летний период. 

29.03.2024 Председатель  
СУ, заведующий,
диетсестра.
Заведующий 
хозяйством.
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Благоустройство территории ДОУ
4 Заседание №4.

1 Итоги работы УС за 2023-2024 уч. год
2 Обсуждение  плана летной 
оздоровительной работы на 2024 год

30.05.2024 Председатель  
СУ, заведующий,
диетсестра.
Заведующий 
хозяйством.
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     Приложение  № 6
годовому плану МБДОУ

«Староурюпский детский сад «Солнышко»
протокол от №1  от  25.08.2023г

Общие собрания трудового коллектива 2023-2024гг.

№
 
п/

Форма мероприятия / Содержание Сроки Ответственные

1

2

Общее собрание трудового 
коллектива №1.

Тема: «Основные
направления

деятельности ДОУ 2023-
2024 учебный год.  1. Итоги работы
летнего оздоровительного

периода.
2. Основные направления 

образовательной работы ДОУ на 2023-
2024 учебный год.

3. Обеспечение охраны труда
и  безопасности

жизнедеятельности детей и сотрудников
ДОУ.

4. Инструктаж сотрудников по ОТ и 
технике безопасности.

5. Трудовая дисциплина, правила 
внутреннего распорядка.

.
Общее собрание трудового 

коллектива №2.
Тема: «Итоги

выполнения
коллективного договора

между  администрацией
и            трудовым коллективом.
1. О выполнении Коллективного

договора  между администрацией и
трудовым  коллективом ДОУ  и
состоянии охраны труда за 2023 г

2. Анализ заболеваемости за 2 полугодие 
2023 года
3. Утверждение графика отпусков.
  4. Разные организационные вопросы.

28.08.2023

11.01.2024

Заведующий,
воспитатель.
Заведующий
хозяйством

Заведующий
воспитатель
Заведующий
хозяйством
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3 Общее собрание трудового 
коллектива №3

Тема: « Принятие проекта 
коллективного договора»

04.03.2024
Заведующий, 
председатель ПК

4
Общее собрание трудового 

коллектива №4
Тема: «О подготовке ДОУ к
весенне-летнему периоду и
новому 2024-2025 учебному
году. Результаты работы за
2023-2024 уч. год
1. Предварительные итоги 
учебного года 2. О

состоянииохраны труда за 1
полугодие 2023-2024 г.

3. Выполнение правил
внутреннего трудового 

распорядка.
4. Основные задачи работы ДОУ 

на летний оздоровительный 
сезон.

5. Выполнение коллективного 
договора ДОУ

6. Основные задачи работы ДОУ 
на летний оздоровительный 

30.05.20
24

За
ведующий

воспитатель
.

За
ведующий
хозяйством

5

Коллективные мероприятия

День дошкольного работника Сентябрь Сотрудники 
ДОУ

Новогоднее мероприятие Декабрь Сотрудники 
ДОУ

Празднование Международного 
женского дня

Март Сотрудники 
ДОУ

Субботник по очистке и
озеленению территории детского
сада

Поздравление юбиляров 
(50,55,60,65 лет) и бывших 
сотрудников учреждения

Апрель, 
Май

в 
теч
ение 
года

За
ведующий 
хозяйством
Сотрудники 
ДОУ
Председател
ь ПК
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Приложение  №  7
годовому плану МБДОУ

«Староурюпский детский сад «Солнышко»
протокол от №1 25.08.2023г.

План работы 
Педагогического совета МБДОУ «Староурюпский детский сад «Солнышко» 

на 2023-2024 учебный год

Цель: содействие педагогам ДОУ для повышения профессиональной  их 
компетентности  в вопросах  повышения качества образования.
Задачи:

-  повысить профессиональную компетентность  педагогов ДОУ по основным 
направлениям ООП, разработанной в соответствии с ФОП ДО.
-совершенствовать работу педагогов по патриотическому воспитанию детей 
дошкольного возраста;
-систематизировать работу  педагогов по организации образовательной деятельности в
соответствии с годовыми задачами.

Мероприятия Сроки Ответственное
лицо

1. 1. Педагогический совет № 1, установочный
ТЕМА «Анализ ЛОР, основные направления 
деятельности ДОУ на 2023-2024 гг»
2. Цели и задачи деятельности ДОУ на  2023-
2024 гг. ДО
3 Утверждение ОП по ФОП.
4. Анализ работы за летний оздоровительный 
период.
5. Утверждение годового плана ДОУ на 2023-
2024 уч. год
6.Утверждение учебного плана, календарного 
графика, режима работы, плана воспитательной 
работы на 2023-2024 учебный год.
7.Утверждение сетки занятий
8. Утверждение рабочих программ педагога
9.ПринятиерешенийПедагогическогосовета

25.08.23 Воспитатель
заведующий

2 Педагогический совет №  2  
Тема  :   Профессиональная компетентность   
педагогов ДОУ по основным направлениям 
ООП, разработанной на основе ФОП ДО.
1. Анализ анкетирования педагога: 
«Профессиональная компетентность педагогов 
ДОУ»
2. Итог тематического контроля «: «Организация
профилактических и оздоровительных 
мероприятий»

21.11.2023 Заведующий, 
воспитатель
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3.Работы педагога по основным 
направлениямООП, разработанной на основе 
ФОП ДО.
3. Обсуждение проекта решений. Вынесение 
решения.

3 Педагогический совет №3
Тема: Систематизировать работу по 
патриотическому воспитанию посредствам 
знакомства детей с историей России.
Цель: провести системный анализ 
педагогической деятельности по созданию и 
совершенствованию образовательного процесса 
в ДОУ для развития у детей высокой социальной
активности, гражданской ответственности,

духовности, становления      граждан, 
обладающих позитивными ценностями и 
качествами, способных проявить их в 
созидательном процессе в интересах отечества.
1.Аналитическая справка о результатах 
тематического контроля «Патриотическое 
воспитание дошкольников».
2. Организация и проведение закаливающих 
мероприятий- из опыта работы.
3. Обсуждение проекта решений. Вынесение 
решения.

22.03.2024 Заведующий 
воспитатель

4  Педсовет № 4 – Итоговый
Тема             Подведе  ни  е        и  т      о  г  о  в        вы  п  ол  н  е  ни  я    
г  одовог  о        план  а        Д      ОУ  .  
1. Анализ работы ДОУ за 2023- 2024 
учебный год, о выполнении задач 
годового плана;
2. Анализ  мониторинга  освоения  детьми  
образовательных  областей.
3. Творческий  отчет воспитателя.
4. О перспективах на 2024-2025 учебный год. 
Подготовка к новому учебному году.
5

.Утверждение плана летней оздоровительной ра
боты. «Здравствуй лето».

6
.Запланированные мероприятия на период ремон
тных работ

24.05 Заведующий завхоз
воспитатель

32



Перспективный план прохождения аттестации педагогическими 
работниками в 2022 – 2025 годах

№ 
п

Ф. И. О. Дол
жность

Образован
ие

Пед
.

Квалиф
-я

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

1. Андреева Наталья 
Владимировна

Заведующий Среднее 
специаль

30 13.05.20
22 СЗД

* *

2. Балышева Наталья
Алексеевна

Воспитатель Среднее 
специаль

11 24.07.20
23 

* *
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